Avtal for ledare pa Huddinge AlIS Friidrottsskola

Forhallningsregler, ledarskap, rutiner

Del 1. Vardegrund och normer

Du som ledare representerar friidrottsforeningen Huddinge AIS och forvéntas darfor agera
utifran klubbens véardegrund och normer/regler. Det innebér alltsa att du maste forsta vad din
roll som trénare innebdr — att du &r en forebild for samtliga barn och att alla barn - oavsett kon,
etnicitet, funktionsvariation, religion, laggning m.m men aven prestationsniva rent sportsligt - ska
behandlas lika. Du ska inte ska gora skillnad pa barnen utifran olika kategorier men du har ocksa ett
ansvar for att barnen behandlar varandra respektfullt och att du tydligt och konsekvent visar att vi
har nolltolerans mot mobbning, krankningar, sexism, rasism, alla typer av vald osv. Detta galler dven
mellan er ledare. Barnen ser och l&r och det &r viktigt att alla ledare &ven behandlar varandra med
respekt. Tank pa att skamtsamma jargonger inte heller alltid uppfattas av barn.

Foradldrarna till barnen ger oss &ven ett enormt fortroende genom att I&mna sina barn hos oss. Precis
som barnen ska saklart aven foraldrar, vardnadshavare och andra i anslutning till barnen behandlas
respektfullt och fértroendeingivande.

Del 2. Regler for dig som &r ledare

e Korrekt narvaro pa barnen MASTE tas varje dag. Fér och efternamn ska framga.

e Anmalningsformular fran barn, eller annan muntlig- eller skriftlig information lamnas till
Emelie.

e Ej foranmalda barn maste fylla i anmalningsblankett vid ankomst. Det ar din uppgift att
hjalpa dem och se till att alla dina barn &r anmalda.

e Du har ansvar for att du tagit del av varje planering och information innan varje dag.

e Du ansvarar for att pa ett korrekt sétt rapportera timmar for utbetalning av I6n. Inkluderat ar
aven att ansvaret for att alla personuppgifter som kravs stammer. Info om HUR du gar till
vaga kommer. Varje dag ska du anteckna datum och den tiden du bérjar- samt slutar jobba.

e P4 lagret har vi nolltolerans mot mobiler, mobiltelefoner far endast anvandas for att
kommunicera med andra ledare. Om regler kring mobiltelefoner inte féljs maste den lamnas

till ansvarig ledare.

e Visar du som ledare eller ndgot barn minsta sjukdomssymtom kan ni inte narvara pa
friidrottsskolan.

o Du som ledare forvéntas vara aktiv i de olika aktiviteterna med positiv och uppmuntrande
instéllning.

e Som ledare ska du sjalvklart forega med gott exempel och sjélv félja alla lagrets regler.



e Din uppgift ar att halla barnen sysselsatta under dagen. Det finns ett schema med forslag pa
aktiviteter och det ar upp till dig att avgora om det behdvs andringar eller fler aktiviteter pa en
station.

e Som ledare forvantas du uppmuntra barnen till att delta och utvecklas oavsett barnens
forutséttningar.

e Du forvantas och att se till att det inte blir for fa ledare kvar med barnen. Majoriteten av
ledarna ska alltid befinna sig i barngrupp.

e Som ledare forvantas du uppmuntra till friidrottsrelateade aktiviteter och alltsa inte till
andra sporter som till exempel fotboll och basket.

e Du och barnen forvantas anvanda ett vardat sprak da vi har nolltolerans mot svordomar.

e Du som ledare forvantas saga ifran om reglerna inte fljs av barn eller andra ledare.
Antingen sager du till direkt eller till nagon annan ansvarig.

Del 4. Ledarskap

Du ar som sagt en forebild for barnen och bor alltid darfor agera utifran detta. Du ska i
alla lagen se till barnens béasta - bade ur ett individuellt — och grupperspektiv. Det ar viktigt att
alla barn kanner sig sedda och bekraftade, stravan ska darfor alltid vara att i den man det gar dela din
uppmarksamhet lika mellan alla barn i gruppen — prata med alla, hélsa pa alla, dirigera och hjalp alla
och berdmma alla.

Barns forvantningar pa ledare, matningar pa barn i Sverige 6-12 ar.
e Snéll, hjalpsam och rolig. Inkluderande och valkomnande
e Kunskap om det de ska gora

e Organisera och strukturera — innebdr att man ar forberedd, har material, tar emot dem, &r i god
tid.

e Kommunicera — vilken skola gar du i etc (stalla fragor). Se och bekréfta barnen. Nagra varje
dag. Skapa relationen. Detta far dem ocksa att lyssna battre pa det. LYSSNA. Ha talamod,
stéll fragor och lat dem prata fardigt.

Varderingar

90% av allt ledarskap handlar om att leda sig sjalv. Vet jag vem jag &r? Asikter? Varfor blir
jag arg, skrattar? Paverkar det mitt ledarskap? Ta med och fundera pa hur det blir nar allt inte
blir som man tankt? Var lagger jag energin? Tar jag ut ilska pa barnen? Forbered er pa egna
reaktioner.



